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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (stiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Biinci vz, Tirkstlaln, Tirk
cumhuriyetin llebe, muhafaza ve midafaa etmektir.

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, enin, en kymetlhazinendir, Itikbalde dah, s’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahli ve harici
edhahlarin olacakr. Bir i, istklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitn distinmeyeceksin!
Buimkan ve seralt, ok namiisait bir mahiyette tezahir
edebi,istla ve cumhuryetne kastedecek dismaniar
bilin diinyada emsali gorilmemis bir gaibiyetin mimessli
lablirer. Cebren ve hle fle aziz vatanim, bitin kaleleri zapt
edimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitims
ve memleketin her kises bifil isgal ediimis olabilr. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlr gaflet ve dalaet v hatta
hiyanet iinde bulunabilrler, Hatta bu ktidar sahipler sahs
menfaalerini, milstevlerin syast emelleryle tevhit edebilrlr,
Wi, Far u 2aruret iginde harap ve biap dsmis olabiirer,

Ey Tirkistbalini evad! e, bu ahval ve eratginde
dahi, vaaife; Tirk istlal ve cumhuryetini Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damariarindaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Cagimiz dinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgegilmez, ertelenmez ve
kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda stirekli gelisime agik, nitelikli
insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamayi gerektirmektedir.

Ulkemizde de 2003 yilinda yiiriirlige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile tim kamu kurumlarina stratejik planlama yapma zorunlulugu getirilmistir. Necla
Mithat Oztiire ilk-Ortaokulu olarak biz de, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun bize ve kurumumuza vyikledigi sorumlulugun geregi olarak Calismalarda,
kurumumuzun mevcut durumu analiz edilmis, 2019 — 2023 Stratejik Planimiza yon verecek bilgi
ve belgeler derlenmistir.

183 6grencimizle ve 17 egitim ¢alisanimizla ¢alismalarimiza devam etmekteyiz. Daha iyi
bir egitim seviyesine ulasmak distlincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiltlriini kendisine
ilke edinmeyi amaclamaktadir. Hep birlikte yapacagimiz calismalar ve bu calismalar sonucu

" ! .

erisecegimiz hedefler, bizlere bilim ve teknolojiye katki verebilen ¢agdas bir kurumda calismanin hakl gururunu yasatacaktir. Bu biling ve duygularla ¢alismalarimizi

sirdirmekte ve hedeflerimize ulagsmak icin yogun caba sarf etmekteyiz. Kurumsal kapasitemizin 6gretmen ve idari personelin yetkinliklerini artirarak gliclenmesi bitiin

bu ¢alismalar sonucunda gerceklesmesi saglanacaktir.

Stratejik planlar kurumlarin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve énceliklerini, performans olgltlerini ve bunlara ulasmak igin

izlenecek yontemleri iceren dokiimanlardir. 2019-2023 doénemi stratejilerimizi ve politikalarimizi belirleyen ve okulumuzu gelecege tasimada c¢ok 6nemli bir islev

gorecek olan 2019-2023 Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi gecen ve belirlenen amag ve hedeflere ulasmada katki sunacak tliim paydaslarimiza tesekkirlerimi

sunarim.

Enes DADAS
Okul Mudiiri
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BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

GIRIS

Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin giindeme gelmesi, yonetim anlayisinin, arz ve taleplerdeki degisimlerin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmistir. Stratejik
plan calismalariyla kurumlar dis cevrede olusan firsatlari kullanabilmeyi, olusabilecek tehditlere karsi tedbirlerini almayi, 6rnekleri icerisinde farkhi olmayi
amaclamaktadir. Bu yoniyle planlama, kurumun gelecek dngérisiinii tespit etmek ve hedefler koymak icin de 6nemli bir yol haritasi olusturmaktadir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda tim personelimizle toplantilar yapilmistir. Bu toplantilar sonucunda SP ile ilgili bilgilendirmeler
yapilmistir. Personelimiz ve diger unsurlar icerisinden “Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular
katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve
hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.Stratejik Plan’in basariya ulasmasi icin, mevcut durumun gozden gecirilerek
gerceklestirilecek amag ve hedefler olusturulmasi 6nem arz etmektedir. Planlama siirecinin hazirlik asamasindan sonra belirli araliklarla yapilacak olan izleme ve
degerlendirme calismalari da amaclarin gerceklesme ve sapma degerlerini 6grenmek adina 6nemli bir asamadir.

Olusturulan ekip Uyeleriyle yapilan stratejik planlama bilgilendirme toplantisinda Stratejik Planla ilgili dizeyleri sorularak eksik alanlari ortaya konulmustur.
Ozellikle stratejik planlama kavramlarina ve siire¢ konularinda eksikleri tespit edilmistir. Stratejik planlama ¢alisma grubu 6ncelikle planlama ¢alismalarinda kendilerine
yol gosterecek bilgi eksikligini gidermek amaciyla egitim faaliyetleri organize edilmistir.

Stratejik Planimiz ekibimiz tarafindan, tim ic ve dis paydaslarin goris ve onerileri bilimsel ydontemlerle analiz edilerek planli bir galismayla, 2019 — 2023 Stratejik
Plan Hazirlik Programi takvimine gore hazirlanmistir.

Necla Mithat Oztiire ilk-Ortaokulu
Stratejik Plan Ekibi



Necla Mithat Oztiire ilk-OrtaokuluMiidiirliigii Stratejik Planlama Hazirlik Siireci
Necla Mithat Oztiire ilk-OrtaokuluMudurlGgi stratejik plani, Kamu idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu ile MEB2019-2023 Stratejik Plani yer alan model

esas alinarak hazirlanmistir.

Necla Mithat Oztiire ilk-OrtaokuluMidiirligi2019 — 2023 stratejik planlama ¢alismalari, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi, Milli Egitim
Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan 16.09.2013 tarihinde yayimlanan “2013/26 No'lu Genelge” ve “2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi”
cercevesinde baslatiimistir.

Necla Mithat Oztiireilk-OrtaokuluMiidiirliigii Stratejik Planlama Siireci

Necla Mithat Oztiire ilk-OrtaokuluMudirligiimiz ilgili genelge ile Bakanhgimizin belirttigi takvim dahilinde 2019 — 2023 Stratejik Planlama calismalarina baslamistir.
Okul yonetimi baskanliginda ve Stratejik Planlama Ekibi rehberliginde c¢alismalar tim birimlerin katihmiyla yaratalmustir. Dizenli aralklarla yapilan toplantilarda

Stratejik Planlama hazirliklari kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler asagida belirtilmistir.

1. Necla Mithat Oztiireilk-Ortaokulu Stratejik Plan Ust Kurulu veNecla Mithat Oztiireilk-Ortaokulu Stratejik Plan Ekibi, olusturulmustur.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Enes DADAS OKUL MUDURU Mehmet CINDEMIR MUDUR YRD.
Deniz Cem BAGIS MUDUR YRD. Serkan METLI OGRETMEN
Seyfi TIREN BERETMEN Haci Mehmet YONER OGRETMEN
Esref UZ OKUL AiLE BIRLiGi Bsk. | Erkan BOZKURT OGRETMEN
Ozgiir AKKAS OKUL AILE BIRLIGI Kibra OZTAS OGRETMEN
YONETIM KURULU
OYESI
Fatih YAGAN GONULLU VELI
AYSEL ULUBAS GONULLU VELI
2. Necla Mithat Oztiireilk-Ortaokulu Stratejik Plan tist kuruluna yénelik bilgilendirme toplantisi yapilmistir.
3. Necla Mithat Oztiireilk-Ortaokulu Stratejik Plan ekibine yonelik olarak bilgilendirme toplantisi yapilmistir
4. Okulumuz personellerine yonelik Stratejik Planlama bilgilendirme toplantilari yapiimistir.
5. Okulumuz yonetici ve galisanlari ile paylasim toplantilari yapilmistir. Mudurliglimiz web sayfasinda stratejik planlama ile ilgi bilgi, dokiiman ve 6rnek

uygulamalarin paylasilacagi bélim eklenmistir. Durum analizi calismalari Millf Egitim Bakanhg il takvimine gére hazirlanarak raporlanmistir.




Durum analizinden elde edilen veriler ve Bakanligimizin stratejik plan taslagindan yola g¢ikarak stratejik amag¢ ve hedefler olusturulmus, bu hedeflere ait
performans gostergeleri belirlenmistir.

Stratejik planda yer alan amacg ve hedefleri gerceklestirmek lizere TOWS metoduyla strateji ve politikalar belirlenmis, tim paydaslardan faaliyet planlari alinarak
performans programi hazirlanmistir.

Mudirltgiimiz stratejik planinin onayi alinip uygulamaya gecilmesi ile beraber izleme ve degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. izleme degerlendirme ise
alti aylik ve yillik olmak lizere senede iki defa gercgeklestirilecektir.
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BOLUM 2:DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, kurulusun “neredeyiz?” sorusuna cevap verir. Bu bolimde kurulusun igsel olarak giicli ve zayif yonleri
ile dissal etkenlerden kaynaklanan firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Kurulusun kontrol edebildigi etkenler ile kontroli disinda olan ve belirsizlik olusturan etkenlerin analizi yapilarak planlama siirecinin énemli bir pargasini
olusturulmustur. Ayrica kurumdan etkilenen ve etkileyen taraflarin analizi yapilarak paydas listesi ¢ikariimistir. Durum analizi stratejik planlama sirecinin diger
asamalarina temel teskil eder.

Yaratici ve daha ¢ok 6grenmeye acik bir durum analizi sorunun niteligi ve etkileri agisindan énemli rol oynadig dislincesi stratejik planlama ekibini genis
kapsamli analiz yapmaya sevk etmistir

Okul Tanitimi
Okulumuz, Adanaili Yuregir ilcesinde Celemli mahallesinde
bulunmaktadir. Celemli Beldesi'nin kurulus 6ykisi Anadolu ve
Trakya'da Balkan Turklerinin kurdugu binlerce koy, belde ve
mahallenin kurulus o6ykileri ile benzerlik gostermektedir.Koy
halkinin blyik bolimi 93 Harbi olarak bilinen 1877 - 1878
Osmanl Rus Harbi sonrasinda Anadolu'ya go¢ etmek zorunda
kalan Balkan Turkleri tarafindan kurulmustur Celemli Beldesi'nde
yasayan Deliormanh Balkan Turkleri, 1877-1878'de, Tirkiye
Cumhuriyeti kurulmadan yarim asir 6nce ayrildiklari Balkan

anayurt topraklarindan onceki anayurtlari olan Anadolu'ya
ylzlerce yillik teknolojik ve mesleki birikimlerini de beraberlerinde

getirmisler ve bunlari, gegimlerini temin etmek, cevreyi ve

NECLA MiTHAT
OZTURE DRTAOKULU

yasadiklari  bolgeyi imar etmek, glzellestirmek igin
kullanmiglardir.Balkanlar'da kullanilagelmis Oguz Tiirkgesi'nin
en yaygin formu olan Deliorman agzi olduk¢a korunmus bir
sekilde konusulur.




Adanaili Yiregir ilgesinde Celemli Mahallesi adresinde Milli EgitimBakanligi tarafindan yaptirilmis olup 1938 tarihinde ilkokul olarak egitim &gretime baslamistir.

8 derslik ile Egitim Ogretime devam etmekte iken; 1977-1978 egitim 6gretim yilinda ortaokul kismi da egitim vermeye basladi. 1993-1994 egitim 6gretim yilinda da

ilkogretim olarak hizmete devam etmistir. 2009 yilinda 12 derslikli anabina yapimina baslanmis olup 2010 yilinda bitirilerek derslige ¢ikartilmistir. 2010 yilinda

Okulumuz Necla Mithat OztiireOrtaokulu adi ile Egitim Ogretime devam etmektedir. Su anda 11 derslik, 1 BT sinifi, 1 Fen Laboratuvari, 1 cok amacli salon, 3 yonetici

odasl, 2 6grenci soyunma odasl, 1 depo bulunmaktadir.

Okulumuzda kadrolu olarak 1 Miidiir,2 Midiir Yardimcisi, 1 Okul Oncesi Ogretmeni, 4 Sinif Ogretmeni, 1 ingilizce Ogretmeni, 2 Tiirkce Ogretmeni, 1 Gérsel
Sanatlar Ogretmeni, 1 Bilisim Teknolojileri Ogretmeni, 1 Sosyal Bilgiler Ogretmeni, 1 Beden Egitimi Ogretmeni,1 Fen ve Teknoloji Ogretmeni, 2 TYP- iSKUR gérevlisi ve

1 gecici hizmetli (696 KHK), gérevlendirme olarak da 1Matematik Ogretmeni bulunmaktadir.

Okulumuz bahgesi 4280 m2 olup; 1 futbol sahasi, 1 basketbol sahasi, 1 voleybol sahasi ve bir de sahne bulunmaktadir.Bahgemiz agaglandiriimis agaclarin etrafi
cevrilmis,bahgenin toprak zeminleri asfaltlanmis,bina ici ve disinin aydinlatmalari ve glivenlik kamera sistemleri kurulmus olup,her tirli dizenleme yapilmistir.

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

ili: ADANA

ilgesi: YUREGIR

Adres: Atatlrk Blv. Okul Yolu sk. Celemli Beldesi

Cografi Konum (link):

36°50'50.8"N 35°38'54.7"E

Telefon Numarasi: (0322) 3832051

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 730441@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://neclamithatoztureortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 730441 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1938 Toplam Calisan Sayisi 19
Kiz 83 Kadin 7
Ogrenci Sayisi: Erkek 99 Ogretmen Sayisi Erkek 6
Toplam 182 Toplam 13
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 36 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 1oVl
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Calisan Bilgileri

Necla Mithat Oztiireilk-Ortaokulu Mudurliigii 20 personeliyle hizmet vermektedir. Yénetici ve personelin dagilimi asagida tabloda gosterilmistir. Okulumuzda

Kadrolu olarak 1 Midiir,2 Miidir Yardimcisi, 1 Okul Oncesi Ogretmeni, 4 Sinif Ogretmeni, 1 ingilizce Ogretmeni, 2 Tiirkce Ogretmeni, 1 Gorsel Sanatlar Ogretmeni, 1

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni, 1 Sosyal Bilgiler Ogretmeni, 1 Beden Egitimi Ogretmeni,1 Fen ve Teknoloji Ogretmeni, 2 iSKUR gorevlisi ve 1 Gegici isci (696 sayili KHK)

, gorevlendirme olarak da 1 Matematik Ogretmeni bulunmaktadir.

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Muidiir Yardimcisi 3 0 3
Okul Oncesi ve Sinif Ogretmeni 2 3 5
Brans Ogretmeni 3 5 8
Gorevlendirme Ogretmen 1 0 1
Rehber Ogretmen 0 0 (]
Gegici Hizmetli (696 sayili KHK) 0 1 1
TYP-iskur 1 1 2
Giivenlik Gorevlisi 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 11 9 20
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amach Salon v
Derslik Sayisi 13 Cok Amagli Saha v
Derslik Alanlari (m2) 35 Kittiphane v
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari v
Sube Sayisi 11 BT Sinifi v
idari Odalarin Alani (m2) 20 is Atolyesi 4
Ogretmenler Odasi (m2) 37 Beceri Atélyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 4280 Pansiyon 4
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3400 Kantin v
Okul Kapali Alan (m2) 558 Mescit v
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (mz) 3400 Oyun Parki v
Tuvalet Sayisi 8 Yemekhane v
Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 6 10 16

1. SINIFLAR 4 8 12

2. SINIFLAR 3 13 16

3. SINIFLAR 6 10

4. SINIFLAR 6 2 8

5. SINIFLAR 12 14 26

6. SINIFLAR 10 13 23

7. SINIFLAR 20 20 40

8. SINIFLAR 16 15 31
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Okulumuzda Milli Egitim Bakanhginin kullanima actigi MEBBIS, e-Okul,EBA,TEFBIS,IKS gibi modiiller okul idaresi ve

personeli tarafindan etkin ve verimli kullanilmaktadir.

Okulumuzda Egitim alaninda yeni teknolojiler kullanilmaktadir. Siniflarimizda etkilesimli tahta bulunmaktadir. Yine
fotokopi Makinesi, yazicilar,BT sinifimiz ve internet baglantimiz bulunmaktadir. Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim
anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar, projeksiyon, internet vb. arag-gerecleri ihtiyag
duyduklarinda kullanmaktadirlar. Ayrica okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda 6grenciye soru
¢6zme, konu 6grenme ve uygulanan olgme degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini gérme ve telafi etme imkani
saglanmaktadir. Sinif seviyelerine uygun konu anlatimlari gorsel ve isitsel icerikli cd vb. araglar her sinif diizeyinde
kullanilmaktadir.Okulumuzda gilinlin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan aracg-gerecler yenileri ile
degistirilmektedir.

Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptigi planlar araciigl ile sube, ziimre ve cesitli toplantilarla 6gretmen, veli ve

dgrencilerle paylasilmaktadir. Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir gériismeler, web sayfas,

fcuklanmiz
\ecedi

e-okulveli bilgilendirme sistemi ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir gérismeler, [

internet, anons,duyurular, panolar ve dosyalar ile gergeklestirilmektedir.
Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 16 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Yazici Sayisi 2 internet Baglanti Hizi FP Fiber internet
Gilivenlik Kamerasi 16 Projeksiyon 2
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Gelir ve Gider Bilgisi

Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci
gitmeyen bir kurulustur. Okulumuz bitgesi olusturulurken c¢alisanlar bilgilendiriimektedir.
Toplantilarda belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan ve velilerden gelen bagislarla
saglanmaktadir. Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Yénetim Ekibi ve toplantilarda birlikte
olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.
Bltcenin stratejik plana dayali olarak hazirlanmasi, Hizmet etkinliginin 6lciilmesine, performans
gostergelerinin olusturulmasina ve kontrol-izleme sireglerinin etkin ve hizli sekilde yapilmasi
saglanacaktir.

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

2016 6000 TL 6000 TL ‘

2017 7000 TL 7000 TL
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PAYDAS ANALIZi

Necla Mithat Oztireilk-Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimci bir yapi olusturmak icin ilgili taraflarin gértslerinin alinmasi ve plana dahil
edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi calismasi yapiimistir. Ekibimiz tarafindan © N oKuLAiLE
ic ve dig paydaslar belirlenmis, bunlarin dnceliklerinin tespiti yapilmistir. IEMEEEES BIRLIGE

BASKANI

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal MOUKI;JI'.I'I-R
etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. YARDIMCISI
Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak lzere cesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir. OGRETMEN MOUKIZl)J(IiR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Anketimizde kurumumuzda bulunan 13 6gretmenimiz katilmistir. Anketimizinistatiksel veri grafigi asagidaki gosterilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

Anketimize kurumumuz 65 6grencisi katilmistir. Anketimizin istatiksel veri grafigi asagidaki gosterilmistir.
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Veli Anketi Sonuglari:

Anketimize 51 velimiz katilmistir. Anketimizin istatiksel veri grafigi asagidaki gdsterilmistir.
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GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Stratejik planlamanin en 6nemli unsurlarindan biri GZFT (SWOT) analizidir. GZFT analizi, kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistemli olarak
incelenmesidir. GZ kurulus ici analiz kismini, FT ise ¢cevre analizi kisimlarini olusturur. GZFT analizinde i¢ paydaslarin gorislerine agirlik verecek ve kurum ici katilimi en
Ust seviyede saglayacak bir yontem kullanilmistir. Calisanlarla yapilan galismalar galisanlarin kendi birimlerine yonelik gl¢li ve zayif yanlarn firsat ve tehditleri
siralamalari ve 6nceliklendirmeleri saglanmistir. Boylece olusturulan GZFT listeleri Stratejik Plan Ekibi tarafindan gézden gegirilerek kurumsal GZFT analizi yapilmistir.

2019-2023 Necla Mithat Oztiire ilk-Ortaokulu MidirlGgi’niin Stratejik Planinin dayanaklarindan birisi Midurliigiimiiziin giigli ve zayif yanlari ile karsi karsiya
kaldigi firsat ve tehdit (GZFT) analizidir.

Calisma takvimi siirecinde okulumuzun giicll ve zayif yanlarini, karsi karsiya olunan firsat ve tehditleri belirlemeye yonelik olarak anket, okulumuz 13 c¢alisanina,
65 6grencimize ve 55 velimize olmak lizere 133 paydasimiza uygulanmistir. Paydaslardan gelen olcekler degerlendirilmis, uygulanan 6lgek sonrasi donitler SPE ekibince
degerlendirilmistir.GZFT analizi sonuglari okulumuz yonetici ve 6gretmenleriyle yapilan galismalar sonucunda degerlendirilmis ve 6nceliklendirilerek son sekli verilmistir.
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i¢csel Faktorler

GUCLU YONLER

. . 1- Devamsiz 6grencimiz yoktur.

Ogrenciler 2- Ogrenciler 6grenmeye istekli ve heveslidir.
3- Etkinliklere katihm orani ytksektir

1- Geng ve dinamik bir kadroya sahibiz.

Calisanlar 2- Gorev bilinci ve sorumlugu vardir.
3- Calismalarda disiplin ve fedakarlik vardir.
Veliler 1- iletisim kurmak kolaydir.

2- Egitimciye deger veren bir kiltlre sahiptir.
1- Binamiz yeni yapilmistir.

Bina ve Yerlegke 2- Okul bahgemiz genis ve etkinlik yapmaya uygundur.
3- Sehir glriltisinden ve yogunlugundan uzaktir
Donanim 1- Akill tahtalarimiz, internet erisimimiz, fen laboratuari ve bilisim sinifimiz vardir.
.. 1-Okulumuz fiziksel donanim olarak iyi durumda oldugundan bitge konusunda sikinti
Biitce
yasanmamaktadir.
Yonetim Siiregleri 1- Demokratik tavir sergileyen ydnetim anlayisina sahiptir.

1-Web sitemiz aktif kullanilmakta

lletisim Sirecleri 2-Ogretmen, 6grenci ve velilerimiz stirekli ve olumlu iletisim halindedir.
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ZAYIF YONLER

1- Gog nedeniyle 6grenci sayimiz siirekli azalmaktadir.
Ogrenciler 2- Evlerinde internet erigsimi olan 6grenci sayimiz oldukga azdir.
3- Koy islerinde ailelerine yardim ederek ¢alismak zorundadirlar.
Calisanlar 1-ilce merkezine uzakliktan 6tiirii fiziksel ve zihinsel yorgunluk olusmaktadir.
Veliler 1-Veliler Bazi velilerimiz egitim 6gretim slirecine dahil olma konusunda ¢ekimserdir.
Bina ve Yerleske 1-ilce merkezine uzakta bulunmaktadir.
Donanim 1-BT Sinifi igin bilgisayar eksigi bulunmaktadir.
Biitce 1-Diizenli bir 6denek bulunmamaktadir.
Yonetim Siiregleri 1- Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi
iletisim Siiregleri 1- SMS bilgilendirme sistemimiz yoktur.
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Dissal Faktorler

FIRSATLAR

1-Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda surekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin

artiyor olmasi. *Bakanhgimizda; katilimci, planh, gelisimci, seffaf ve performansa dayali

Politik stratejik yonetim” anlayisina ge¢me cabalar *Glgli bir merkezi yénetim yapisinin
olmasi
Ekonomik 1- Adana Biliylksehir Belediyesi ve bazi yardimsever vatandaglarimiz sayesinde
okulumuzun birtakim ihtiyaglarinin karsilanmasi.
Sosyolojik 1-Toplum nezdinde egitimin gerekliligine olan bilincin artmasi
. 1-Egitim kullanilan arac-gereclerde, teknolojikekipmanlarda ve iletisimde vyeni
Teknolojik & cgeree ! P : y

teknolojilerin kullanilmasi.

1-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi
hususundaki ¢cabalar.

Mevzuat-Yasal _ ¢ - . S -
2-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina

son verilmesi.

1-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak
Ekolojik yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi.
2-Tam toplumlarda artan gevre bilinci.
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TEHDITLER

1-Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin

Politik pilot uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik 2-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkhliklar.

Sosyolojik 1-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde olumsuz etkilerinin olmasi
1-Sirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak

Teknolojik sorunu *E-ortamin gilivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiye kullanimlari ve yeni gelisen
suglar

1-ISG yasasina gore eksiklerin tamamlanmasinda zorluklar yasanmaktadir.
2-Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal dizenlemeler tizerinde etkili

Mevzuat-Yasal olma istegi

3-Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin
siklikla ortaya gikmasi

Ekolojik 1-Yeni nesillerde gevre bilincine karsi duyarsizlik.

24



Gelisim ve Sorun Alanlari

Okul Midirlagiimiz yaratmekte oldugu faaliyet alanlari ve hizmetler ile stratejik planda 6ngoriilecek yeni faaliyet alanlari ve hizmetlere iliskin stratejik alanlari,
sorun odakli yaklasimla; egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak lzere 3 temel baslik altinda boyutlandirmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi
ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiri, donanim, bina gibi egitim

ve Ogretim slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Klltirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Guvenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis
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1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okulumuzda okullasma orani %100 olup, okula génderilmeyen 6grenci yoktur.

1
2 Okulumuzda genel olarak devamsizlik sorunu yoktur. Stirekli devamsiz 6grencimiz bulunmamaktadir.
3 Ogrencilerimiz okula uyum problemi yasamamaktadir. Ancak Bazi 6gretmenlerimiz ulasim dolayisiyla zaman zaman zorlanmaktadir.
4 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi icin calismalar yapiimaktadir.
5 1 Yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir.
6 Ogretmenlere, 6grencilere ve velilere hayat boyu 6grenmeye katilim icin ¢alismalar, bilgilendirmeler ve tesvikler yapiimaktadir.
2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
1 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda 1 dgrenci Fen Lisesine, 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda 2 &grenci Fen Lisesine, 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda 2 6grenci Sosyal Bilimler
Lisesine, 1 Ogrenci Meslek Lisesine yerlestirilmistir.
2 Okulumuz sosyal etkinlikler agisindan oldukga basaril bir okuldur. Yil boyunca tiyatro, resim, belirli glinler ve haftalar konusunda cesitli faaliyetler, kutlamalar yapiimaktadir.
3 Sinif tekrarina kalan 6grencimiz yoktur.
4 Ogrencilerimiz kabiliyet ve becerilerine gére orta 6gretim kurumlarina yénlendirilmektedir.
5 Ogretmenlerimiz gevre ve dgrenci sartlarini ve hazir bulunusluk diizeylerini dikkate alarak ydntem ve teknik belirlemektedir.
Okulumuz egitim materyalleri yoniinden zengindir. Etkilesimli tahtalar, fen laboratuari, bilisim teknolojileri sinifi, kiitiphane gibi zenginlestirici bircok yoni bulunmaktadir.
6 Eksik egitim materyallerinin giderilmesi igin calismalar stirmektedir.
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Okulumuzda iletisim kaynaklari oldukga verimli kullanilmaktadir. Okul web sitemiz, dijital panomuz siirekli giincel bir sekilde yayindadir. Ayni zamanda i¢ ve dis paydaglarimiza
ihtiyac halinde de iletisime gegilebilmekteyiz.
2 Okulumuzun yonetici kadrosu basarilidir. Yénetim yapilabilecek etkinliklere, projelere vs. katilim konusunda 6grenci ve 6gretmeni desteklemektedir.
3 Binamiz 2010 yilinda yeni yapim olup genel bir sorunu yoktur. Yerleske olarak yasanan tek sorun ulasimin belli saatler disinda yapilamamasidir.
4 Donanim eksigi bulunmamaktadir.
5 Okul temizligi ve hijyeni konusunda surekli ve titiz bir sekilde ¢calismalar devam etmektedir.
Okulumuzda is Sagligi ve Giivenligi kapsaminda mevzuatta belirtilen maddelere gére olusan eksikliklerle ilgili calismalar yapilmaktadir. is giivenligi ve sagligi konusunda biitiin
6 okul calisanlarimiz ise gerekli egitimleri almaktadir.
7 Okulumuzda tasimal egitim bulunmaktadir. 4 farkli koy den gelen 78 6grencimiz bu imkandan yararlanmaktadirlar.
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BOLUM 3: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Her g¢ocugun ayri bir diinya oldugunu varsayarak égrencilerinin yeteneklerini ve
kapasitelerini gelistiren, yasadigi cografyanin kiiltiiriinii onemseyip evrenseli
algilayabilen, sorumluluk sahibi, 6zgiivenli, yaratici ve elegstirel diisiinebilen, sorun
¢ozme ve is birligi bilinci gelismis, kendi alaninda degerli ve bagarili bireyler
olabilmelerini saglamak.
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VIZYONUMUZ

C

Bilgi Toplumunun
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BOLUM 4: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1: EGIiTiM OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

Bireylerin hakki olan 6rgiin ve yaygin egitim siireglerine erismelerini ve tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef:

Okul Oncesi ve Ortaokul Cagi diizeyindeki 6grencilerin egitime-6gretime katilim, devam ve tamamlamalari saglanarak, okul terklerini azaltmak ve okula

erisimlerini saglamak.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.3 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin %100 %100 %100 %100 %100 %100
B orani (%)
PG.1.1.b Illff)lful birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul dncesi %91 %92 %92 %03 %03 %05
egitim almig olanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Eaktljfn?;?r: Ef:rlj\z;r; 6grencilerden oryantasyon egitimine %100 %100 %100 %100 %100 %100
(]
PG.1.1.d. Bir egitim ve og"ruetlm . déneminde 20 giin ve Uzeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve Ogretim cj?nem.lnde 20 gin ve Uzeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina
hekele . 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Madur Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eylul
Devamsizlik yapan 06grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin o
1.1.2 Okul Maddar Yardimcisi Her Ayin Sonu
ocbo calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan o0grencilerin velileri ile 06zel aylik toplanti ve H haft
i . er ayin son haftasi
1.1.3 | gsrismeler yapilacaktir. Okul Idaresi y
Okul Oncesi Egitimin Onemi lizerinde durularak ¢ag niifusunun %100 niin
1.1.4 |favdalanmasi icin; Okul oncesi Ggrencileri icin ev ziyaretleri ve veliye Okul Oncesi Ogretmeni 01 Eyliil-20 Eylal
yonelik seminerler diizenlemek
Okula devam konusunda sorunlu 6grencilere ve ailelerine kisisel ve sosyal H
85 : er ayin sonu
1.1.5 | ehberlik calismalari yapilacaktir Sinif Rehber Ogretmenleri y
Ozel Yetenekli 6grencilerin tespiti ve yénlendirilmesinin yapilmasi .
1.1.6 Sinif Rehber Ogretmenleri Her ayin sonu
o Anasinifi 6grencilerine okul tanitimi yapilacak. Okul Oncesi Ogretmeni Eylil ayinin ikinci haftasi
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amag 2:

Temel Egitim kademesindeki bireye egitim 0Ogretim sireclerinde; donaniml,yenilikci, yaratici ve egitim ve 0Ogretim sireclerindeki bireylerin basari ve
kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde g¢alismalar yapmak, bilgi beceri tutum ve davranislar kazanmis ve sorumluluk bilinci yiksek saglikli bireyler

yetismesine olanaklar saglamak.
Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerin akademik basari seviyelerini, fiziksel ve ruhsal gelisimlerini artirmaya yonelik etkinlik ve faaliyetler yaparak,6grencilerin basari ve égrenme

kazanimlarini artirmayi saglayici tedbirler almak.

Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANSGOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.3 Destekleme ve Yetistirme kursundan yararlanan 6grenci sayisi 64 68 72 77 80 85
PG.1.1.b Bilim Fuarina Katilan 6grenci sayisi % 70 73 75 79 82 36
PG.1.1.c. Ogrencilerin Sosyal Etkinliklere Katilma orani % 30 82 36 90 92 95
PG.1.1.d. Okulda agilan ders disi egzersiz sayisi 1 ) ) 3 3 4
PG.1.1.e. Okulun sportif faaliyetlere katilim orani % 40 45 50 55 60 65
PG.1.1.f. Sosyal faaliyetlerde 6dullendirilen 6grenci sayisi 50 53 57 60 63 66




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Okulda destekleme ve yetistirme kurslari agilacaktir. Okul idaresi Subat 2019
112 Okulda Bilim Fuari dizenlenecektir. Koordinator 6gretmen Mayis 2019
L Okulda resim ve afis yarigmalarina katilim saglanacaktir Gorsel Sanatlar Ogretmeni Yarisma takvimine gore
" Okulda ders disi egzersiz ¢alismasi yapilacaktir. ilgili 6gretmen Subat 2019
115 Sosyal faaliyetlerde basari gosteren 6grenciler 6dillendirilecek. Okul idaresi Etkinlik takvimine gore
e Okulda siir, slogan, hikaye ve masal yarismalarina katilm saglanacaktir. Tiirkge 6gretmeni Yarisma takvimine gore

Stratejik Hedef 2.2

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 68rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde st 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.
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Performans Goéstergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANSGOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
sl Sinavla 6grenci alan Ortadgretim Kurumlarina yerlesen 6grenci sayisi 3 5 6 7 9 11
PG.1.1.b Okulda yapilan deneme sinavlarina katihm orani 90 91 92 9 95 97
PG.1.1.c. Destekleme ve Yetistirme kursundan yararlanan 6grenci sayisi 64 68 72 77 80 85
PG.1.1.d. Mesleki Rehberlik Faaliyetleri 2 3 4 5 6 7
PG.1.1.e. Kariyer Glinleri 1 1 1 2 2 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 Ogrenci ve velilere LGS hakkinda rehberlik yapilacaktir Okul idaresi Mart 2019

e Okulda deneme sinavlari yapilacaktir Tim 6gretmenler Subat-Haziran

1.1.3 Okulda destekleme ve yetistirme kurslari agilacaktir. Okul idaresi Subat 2019

1.1.4 Mesleki Rehberlik Faaliyetleri Sinif Rehber Ogretmenleri Yil Boyunca

1.15 Kariyer Glinleri Sinif Rehber Ogretmenleri Yil Boyunca
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulun donanimsal olarak daha iyi duruma gelmesi icin girisimler yapilarak eksiklikler tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Web sitesi ziyaretgci sayisi (Glnlik Ortalama) 40 60 90 120 130 145
PG.3.2.b Okuldaki Glivenlik Kamerasi sayisi 16 16 16 16 16 16
PG.3.3.c Bilisim sinifindaki bilgisayar sayisi 6 8 10 12 14 16
PG.3.4.d Okul kiitliphanesinde bulunan kitap sayisi 1038 1050 1075 1100 1200 1300
PG.3.5.e is saghigi ve glivenligi konusunda bilgilendirme orani(%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.6.f Tasimali servislerin denetlenme orani(%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.7.g Okul temizligi ve hijyen orani(%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L Web sitesi siirekli glincellenecektir. FP BTR Ogretmeni Her giin
1.1.2 Okulumuz guvenlik kamerasi sayisi arttirilacaktir. Okul Maduri Eylal 2019
e Okulun donanim ihtiyaglarinin giderilmesi icin yazismalar yapilacak Okul idaresi Subat 2019
o Kituphanenin zenginlestirilmesi icin kitap toplama galismalari yapilacak. Tiirkge 6gretmeni Ocak 2019
1.1.5 is saghg ve glivenligi konusunda bilgilendirme ve egitim calismalari Okul idaresi Yil boyunca
1.1.6 Tasimali servislerin denetlenmesinin yapilmasi Okul idaresi Her Hafta
1.1.7 Okul temizliginin yapilmasi, ortam hijyenin saglanmasi iS-KUR ve TYP personelleri Her giin
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BOLUM 5

MALIYETLENDIRME

' NECLA MITHAT
OZTURE ORTAOKULU

NM
\ag
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BOLUM 5: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

NOPEAIVE R0




IZLEME
VE
DEGERLENDIRME

' NECLA MITHAT
OZTURE ORTAOKULU
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BOLUM 6: iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
dlciilmesi ve séz konusu amacg ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. izleme,
yonetime yardimci olan sistemli bir faaliyettir. Raporlama izleme faaliyetinin temel
aracidir. izleme raporlari objektif olmalidir. ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme
saglanamayan konular da rapor edilmelidir.

Necla Mithat Oztiireilk-Ortaokulu Midirliiglimiiz stratejik planinin onayi alinip
uygulamaya gecilmesi ile beraber izleme ve degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir.
Amac ve hedeflerin gerceklestiriimesine iliskin gelismelerin yapilan faaliyetin
gerceklesme zamanina bagh olarak belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile
kurum ici ve kurum disi mercilerin degerlendirmesine sunulmasi saglanacaktir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinizlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim mudurligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem
sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goristliip karara baglanacaktir.
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